
私たちの職場は 
働きがいのある 
社会福祉法人です 
 
1.  入職後 3 年間の 

ｼﾞｮﾌﾞﾛｰﾃ-ｼｮﾝにより 

多くの事業経験 

 

2.  OJT による 

丁寧なサポート体制 

 

3.  やりたい夢を実現 

 

4.  日常の取り組みを 

『実践研究』として発表 

自分の仕事に誇りを 

もつ 

 

5.  キャリアアップを 

目指す 

 

職員募集！  

 

 

随時選考実施 

応募について 

詳細については募集要領をご覧ください 

採用説明、事業所見学は随時実施しますので、事前にご連絡ください 

初任給  191,000 円（大学卒） 

資格手当 10,000 円 別途支給  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

(社会福祉士、精神保健福祉士、介護福祉士) 

                   

 社福）北九州市手をつなぐ育成会 HP 

https://www.kitaiku.com/ 

社会福祉法人北九州市手をつなぐ育成会 

職 員  募 集 ！ 

 

障害福祉を通して 

農業・健康・教育など 

ＳＤＧｓ(持続可能な開発目標)に 

取り組む 社会福祉法人です 



(社福)北九州市手をつなぐ育成会

やりたい夢を応援･実現

育成会は挑戦する職員を応
援します。
一人の職員の提案から生ま
れた農福（農業と福祉の）
連携は、法人の中心事業の
一つに成長しました。

新型コロナウィルス対策

相談支援、就労支援、生活
支援など多様な事業を北九
州市内の28ヶ所の事業所
で実施しています。
様々な事業経験を積み、多
くの職員と出会うことがで
きます。

新型コロナウィルス感染対
策の研修、消毒の徹底、テ
レワークやリモートでの会
議等を実施。職員全員が一
丸となり高い意識をもって
感染防止対策に臨んでいま
す。

育成会は社会福祉士81名、
介護福祉士91名、精神保健
福祉士37名を配置していま
す。社会福祉士受験対策講座
を開催し、資格取得を応援し
ます。専門性の高い職員集団
の中で自らを高めていくこと
ができる職場です。

キャリアアップ可能な環境 充実した福利厚生

キャリアパス制度の明確な
基準により昇給するため、
成長を実感できます。必要
なスキル・経験を積み、毎
年キャリアアップしながら
管理職を目指すこともでき
ます。

退職金制度、企業年金制度、
育児・介護休業制度、各種
手当があり、職員の健康増
進のため産業医を配置して
います。職員が安心して長
く働き続けることができる
職場です。

専門性の高い職場

丁寧なサポート体制

新任職員にはOJT担当者が
ついて丁寧にサポートを行
うので、安心して働き始め
ることができ、社会人とし
て、福祉職として成長して
いくことができます。

新任研修、2年次以降も順
次研修を実施する等法人内
研修の他、ｻｰﾋﾞｽ管理責任
者、相談支援専門員、強度
行動障害者支援者養成研修
など外部研修にも参加し、
目標の実現を目指します。

充実した研修制度

3年間で多くの事業経験

一人ひとりのソーシャルワーカーの夢を応援

(社福)北九州市手をつなぐ育成会
〒804-0064 北九州市戸畑区沖台2丁目4-8

担当 與那覇（yonaha@kitaiku.com）

電話 093-884-1500

FAX 093-884-1501
https://www.kitaiku.com/

障害福祉を通してＳＤＧｓ(持続可能な開発目標)に取り組む社会福祉法人です


